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Bevezetés

A Jézus Tarsasaga Magyarorszagl Rendtartomanya (JTMR) mélyen elkotelezett a gyermekek,
fiatalok és sériilékeny felnéttek védelme irant. A Jézus Tarsasaganak 36. Altalanos Rendiilése is
fontosnak tartja, hogy segitsik a kiskortak védelmét és biztonsagat szolgald kovetkezetes
kultira fejlesztését a Tarsasag kozosségeiben és szolgalataiban. Ennek értelmében megujult
szabalyzatunk célja, hogy a jezsuitak és munkatarsaik szertedgazé tevékenységeik végzése
kozben is mindig figyelemmel kovessek és ovjak a rajuk bizottak testi, lelki, érzelmi és erkolcsi
biztonsagat. Hisziink abban, hogy minden ember Isten képmasa. Feladatunknak tartjuk ezt a
méltosagot Orizni és lathatova tenni. Olyan komyezetet és kultirat szeretnénk tovabb miivelni és
alakitani, mely megérzi a bizalmat egymas irant, és segit meglatni a jot és a szépet azaltal, hogy

magunkéva tessziik Jézus latasat €s viszonyulasat minden emberhez.

A Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartomanya Gyermek - és Ifjusagvédelmi Szabalyzatanak
célja, hogy egyértelmien rogzitse a JTMR-hez tartozd rendtagokra és munkatarsakra
vonatkozoan a kiskoruakat és sérilékeny felndtteket érinté bantalmazasi esetek megelézésének
és kezelésének feladatait. A JTMR elitéli és elfogadhatatlannak tartja a bantalmazas, erészak,
zaklatas, visszaélés minden formajat. A JTMR és intézményer elkotelezettek a személy tisztelete
¢s az irant, hogy olyan tamogato kornyezetet teremtsenek, amely védelmet ad a kiskoruaknak és
sérillékeny felnétteknek mindenfajta fizikai, pszichés és szexualis visszaéléssel szemben. Jelen

szabalyzat rendelkezéseiben illeszkedik Ferenc papa 2019. majus 7-én _Ti vagytok a vilag

vilacossaeca” cimmel kiadott rendelkezéséhez.

A szabalyzat valamennyi rendtagra, fizetett vagy 6nkéntes munkatarsra egyarant vonatkozik.

Jelen szabalyzat két részre oszlik:

. A kiskortakat és a sérulékeny felndtteket érintd veszélyeztetd magatartasok és
bantalmazasi esetek megel6zése.
II. A kiskoruakat és a sérilékeny felndtteket érintd bantalmazasi esetek kezelésének

eljarasmodja.
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L. A kiskoruakat és sériilékeny felndtteket érint6 veszélyezteto

magatartasok és bantalmazasi esetek megelézése

A JTMR intézményeihez kapcsolodo felnotteknek az allami térvényeket, illetve az itt lefektetett
alapelveket messzemenden be kell tartaniuk és tartatniuk, valamint jelenteniiik kell ezek
barmilyen megsértését. Minden érintettnek tisztdban kell lennie ezen elvekkel, és egyiitt kell
mikodnie a megvalositasukban. Amennyiben barmely intézmény vagy alkalmi program tovabbi

értelmezést kivan, ugy a lentiek helyi szabalyozas formajaban bévithetoek.

1. Bevezeto

1.1 A Gyermek - és Ifjusagvédelmi Szabalyzat érvényes a Rendtartomany (JTMR) sajat
intézményeire, valamint az altaluk szervezett programokra, illetve a rendtagok és fizetett vagy
onkéntes munkatarsak barhol, barmely kiskorival vagy sériilékeny felndttel kapcsolatos
viselkedésére. A gyermekvédelmi jogszabaly a legszigorubban tiltja a gyermekek bantalmazasat,
testi fenyitését, megalazasat, melyet a JTMR altal kidolgozott szabalyzat tesz nyomatékossa
mindazok szamara, akikre ezen dokumentum kiterjed. A bantalmazas kére nem korlatozodik a
szexualis természeti cselekményekre, hanem vonatkozik a fizikai és lelki bantalmazasra is,

fuggetleniil attdl, hogy az felnétt-gyermek vagy gyermek-gyermek viszonylatban kévetkezik be.

2. Preventiv tajékoztatas a fiatalokkal foglalkozéknak

2.1 A munkatarsak alkalmazasa el6tt, majd a tovabbképzések részeként minden munkatarsat
tajekoztatni kell a jelen szabalyzatrol, és fel kell késziteni 6ket a kiskortak védelmére. A
tajckoztatas az intézményvezet6k feladata és felelossége, akik egyben felelések a jelen
szabalyzatban foglaltak betartasaért, ellendrzéséért és betartatasaért. Az érintettek alairasukkal

igazoljak, hogy megértették és megtartjak e szabalyokat.

2.2 Az intézményvezetok munkakor leirasanak részévé kell tenni a szabalyzatban foglaltak
betartasat és betartatasat. Az intézményvezetoket a Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzatrol,
valamint az abban foglaltakkal kapcsolatos feladatokrol a JTMR gyermekvédelmi felelGse

tajekoztatja, aki ehhez gyermekvédelmi szakember segitségét is igénybe veheti.

2.3 A jezsuitak szamara az eloljarok kotelesek tajékoztatast adni, valamint az intézményekben a
helyi sajatossagokkal kiegészitett szabalyzatokrol az illetékes intézmény vezetdje koteles az ott
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dolgozé jezsuitakat tajékoztatni. Azok, akik nem tartoznak egyetlen k6zosséghez sem, azok is
kotelesek a szabalyzatban foglaltakat tudomasul venni, és alairasukkal azt igazolni. Amikor
valaki csatlakozik a rendtartomanyhoz, a felvételt kovetoen koteles megismerni a rendtartomany

gyermek- és ifjisagvédelmi szabalyzatat. Ennek megismerését alairasaval igazolja.

A hely1 eloljaroknak, illetve a formacidért felelds személyeknek (jelen esetben a formacids
delegatus) kotelezd részt vennitk azon a tdjékoztatéon, melyet a JTMR gyermekvédelmi felelése

szervez az intézményvezetok részére.

2.4 Akik noviciatusra készilnek, valamelyik kozosségiinkhdéz kapcsolddnak és részt vesznek a
szolgalatainkban, kotelesek a szabalyzatban foglaltakat tudomasul venni, és alairasukkal azt

igazolni. Szamukra a gyermekvédelmi felelds koteles tajékoztatast adni.

2.5 A fiatalokkal foglalkozok szamara professzionalis felkészités és szupervizio felkinalasa
szitkséges. Minden fiatalokkal foglalkozo intézmény sajat Gyermekvédelmi szabalyzatot készit
kotelezettségek ott keriilnek rogzitése. A képzés feladata tudatositani, hogy minden ilyen
kapcsolat egyenldtlen viszonyra épiil, ahol a pedagdgus, a vezetd, valamint a kiskora és/vagy a
segitett, iranyitott személy kozti hatalmi kilénbséget figyelembe kell venni. Ezért a helyi

eloljard, illetve az intézményvezetd felel.

A JTMR gyermekvédelmi felelése gondoskodik arrol, hogy a szabalyzat tartalmarél és az abban
bekovetkezett valtozasokrol évente egy alkalommal az Intézményvezetéi Férumon (ahol az

intézményvezetok és eloljarok egyarant jelen vannak) tajékoztatast nyujt.

3. Fogalmak

3.1 Erintetrek: mindazok, akikre a jelen szabalyzat kiterjed. Oktatéi, neveldi, ifjisagi és
lelkipasztori munkank nagyon sok résztvevét érint, akar rendtagként, akar fizetett vagy 6nkéntes
munkatarsként (mint az alkalmilag segit6 nagykoru diakok, éregdiakok, sziil6k, illetve a formalis
szolgalatban Iévo onkéntesek), fiiggetleniil attol, hogy ez a munkakapcsolat milyen idétartamu.
A jelen szabalyzat mindegyikiikre egyarant vonatkozik, akar munkavallaléi viszonyban allnak a

renddel, akar nem.
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3.2 Kiskoru: A tovabbiakban — az altalanos jogszabalyi értelmezéstdl eltéréen — kiskorun a rendi
intézményekhez tartozd, ott megforduld, illetve kozvetett és/vagy kozvetlen modon rendi
szervezésli programon/rendezvényen részt vevo 18 év alatti fiatalt. A szabalyzat rendelkezéseit a

,.kiilsos” kiskora esetében is be kell tartani.

3.3 Sériilékeny felnot: 18 év feletti személy, aki fogyatékossaga, életkora, betegsége vagy
helyzete (alarendelt, kiszolgaltatott vagy kényszerhelyzet) miatt nem képes megvédeni 6nmagat
valamilyen jelentds sérelem, kihasznalas, durva banasmod esetén, ezért fokozottan ki van téve

barmilyen bantalmazas veszélyének.

3.4 Abuzus: gyljtéfogalom, visszaélést, bantalmazast vagy kényszeritést jelent, amelynek soran
az abuzust elkoveté személy (bantalmazd) visszaél hatalmaval, pozicigjaval, és ennek
kovetkeztében az abuzust elszenvedd személy fizikai, szellemi, érzelmi sériilést, hatranyt

szenved vagy szenvedhet.

3.5 Gyermekbantalmazas: ha valaki testi-lelki sérilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy a
gyermek sérelmére elkovetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi, noha tud

rola, vagy szemtanuja.

3.5.1 A gyermekbantalmazas fajtdai: szexualis bantalmazas, fizikai bantalmazas, érzelmi és

online-térben elkdvetett bantalmazas.

352 Az ablzus fogalmaval, fajtaival és jeleivel mindenkinek tisztdban kell lennie, aki
barmilyen minéségben, barmilyen szerzédés (munkaviszony, vallalkozéi, megbizasi,
gyakornoki, illetve onkéntes szerz6dés) keretében a JTMR-nek dolgozik. A JTMR ezen
ismeretek megszerzését megfeleld felkészitéssel segiti eld, a hatarhelyzetekre és tiltott
viselkedésekre vonatkozdan a szabalyzat fiiggelékében, illetve a képzési alkalmakon tériink ki

részletesen.

4. Feleldsségi kordk a kiskoriaak és sériilékeny felnéttek védelmében

4.1 Altalinos felelgsség
A kiskoruak és sérulékeny felnbttek biztonsaganak megérzése a JTMR minden munkatarsanak
feladata. Igy minden olyan személynek, aki barmilyen minéségben, barmilyen szerzodés

keretében dolgozik, tisztaban kell lennie az ezzel kapcsolatos kotelezettségeivel.
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Igy koteles

4.11 1smerni a jelen protokollban rogzitett kotelezettségeit, ennek érdekében részt venni a
képzési alkalmakon;

4.12 ismerni és érteni a jelen szabalyzatot (Lasd: 2. sz. melléklet Megismerési nyilatkozat),

munkéjat annak betartasaval végezni;

4.13 abuzussal vagy annak gyanujaval kapcsolatban jelen szabalyzatot kovetve cselekedni.

4.2 Eldljarok felelosségi kore és feladata
4.2]1 Részt vesznek a gyermekvédelmi felelds altal szervezett tajékoztaton, ahol megismerik a

szabalyzat tartalmat és eljarasrendjét.

4.22 Képviselik a szabalyzatban foglaltakat, az abban megfogalmazott elvarasokat és teendéket
atadjak a kozosségiikhoz tartozo jezsuitaknak.

4.3 Intézményvezetik feleldsségi kire és feladatai

4.31 Gondoskodnak arrdl, hogy a jelen szabalyzatot a JTMR minden munkatarsa ismerje és
alairja.

4.32 Rendszeresen képzési alkalmakat szerveznek a témaban vagy biztositjdk, hogy a

munkatarsak a rend éltal szervezett kozponti képzéseken részt vegyenek.

4.33 Bejelentés esetén értesitik a rend gyermekvédelmi felel@sét, atadjak szamara az iiggyel

kapcsolatos 6sszes informaciot, és segitik az eset koriilményeinek tisztazasat.

4.34 Kiskoru esetében felveszik a kapcsolatot az érintett fiatal sziileivel, és felajanljak szamukra
a segitséget. Ez jelenthet stirgés, pszichologus vagy mas szakember altal ny(jtott segitséget, jogi

képviseletet.

4.35 Ha egy tigyben bels6 vizsgalat sziikséges, akkor a vizsgalat megkezdésérél tajékoztatjak az

erintett munkatarsat. (Lasd részletesen a Szabalyzat 11./2.3.7-es pontjat.)

4.4 A gyermekvédelmi felelgs felelgsségi kore és feladatai:

A szabalyzatban foglaltak megvalosulasaért a gyermekvédelmi felelés felel.
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Beérkezo jelzésrol tajékoztatja a tartomanyfonokot, részt vesz az Etikai Bizottsag munkajaban,
begylijti a sziikséges informaciokat. Koveti az Etikai Bizottsag javaslataban foglalt 1épések
megvalositasat, segiti az Ugyben érintett intézményvezetét és folyamatosan tajékozatja a

tartomanyfénokot.

Feladata
441 a jelen protokoll bevezetése, a megvalosulas nyomon kovetése, ellendrzése és a

szabalyzat alapjan tértént szakmai beavatkozasok, intézkedések értékelése;

442 annak biztositasa, hogy minden olyan személy, aki barmilyen mindségben, barmilyen
szerzOdés keretében a JTMR-nek dolgozik, tisztaban legyen a jelen szabalyzatban foglalt

feleldsségi korével, s az ehhez sziikséges felkészitést és informacidkat megkapja;

443 annak biztositasa, hogy minden olyan személy, aki barmilyen minéségben, barmilyen

keretben tevékenykedik a JTMR-ben, alairja jelen szabalyzatot;

4.44 annak biztositasa, hogy a noviciatusba felvételt nyert személyek teljes mértékben
elfogadjak, megértsék és magukéva tegyék a JTMR Gyermekvédelmi szabalyzataban rogzitett
clveket (ezzel megbizhatja a formacios delegatust);

445 a hozza beérkezett informacid/bejelentés alaposan megvizsgilasa, és ha sziikséges,

tovabbi informaciok gyljtése a helyzet mélyebb tisztazasara.

4.46 a gyermekvédelmi ligyben zajlé vizsgalat végén javaslatot tenni a tartomanyfénoknek az

érintett munkatarssal vagy rendtaggal kapcsolatos tovabbi intézkedésekre.

4.5 A tartomanyfénok felelgsségi kore:

4.51 A JTMR tartomanyfoénoke jeloh ki a gyermekvédelmi felelSst.

4.52 Az abuzus fennallasaval kapcsolatos mindennemi gyanut komolyan véve hozza meg az
ezzel kapcsolatos megfeleld dontéseket.

4.53 Sziikség esetén 6sszehivja az Etikal Bizottsagot.
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4.54 A jogsértés alapos gyanuja esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, hogy a sérelmet
szenvedett fél a nyitva allé jogorvoslati lehetéségekhez hozzaférjen.

4.55 Jogsértés gyanuja esetén megteszi a szikséges intézkedéseket a kiils6 hatésagoknal és
egyhazi intézményeknél, bejelentést, illetve feljelentést tesz a hatosagoknal.

456 Ha a sérelem okozasaval osszefuiggésbe hozhatd személy (az artatlansag vélelmét
tiszteletben tartva) munkaszerz6dés keretében a JTMR-nek dolgozik, a munkaltatdi jogokat
gyakorl6 személy minden esetben megvizsgalja, hogy milyen munkajogi intézkedésekre kertilhet
sor (fegyelmi eljaras kezdeményezése, munkaviszony megsziintetése, munkavégzés aloli
felmentés, onkéntes jogviszony sziineteltetése vagy megsziintetése stb.);

IL A kiskoruakat és sériilékeny felnétteket érinté bantalmazasi

esetek kezelésének eljarasmodja

Az er6szak vagy szexudlis visszaélés ellentétes a Kkeresztény erkdlccsel és apostoli
kuldetésinkkel éppugy, mint a nemzetkozi egyezményekkel és a hazai jogszabalyokkal. Az
érintett felndtteknek nemcsak az allami torvényeket, illetve az itt lefektetett alapelveket kell
messzemenden betartaniuk és betartatniuk, hanem jelentenitik kell ezek barmilyen megsértését.

Az ilyen eseteket egyedil akkor nem kotelezd jelenteni, ha az megsértené a biinbanat

szentségének titoktartasi kotelezettségét.

Jelentési kiotelezettség

Ha a rendtagok vagy a munkatarsak koziil barki megalapozottan tgy véli, hogy a JTMR
intézményeiben vagy programjaihoz kapcsolodoan valamely tevékenység, illetve egy vagy tobb
személy magatartasa a keresztény értekeket stlyosan sérti, vagy allami térvénybe iitkozik, azt

jeleznie kell az intézményvezetének vagy a rend gyermekvédelmi feleldsének (Lasd: a melléklet

L. Jelzesi lrlapjat). Minden esetet, allitast ki kell vizsgalni. Ha a meggyanusitott személy a helyi

intézmény munkatarsa vagy rendtag, a vizsgalatot a gyermekvédelmi felelds iranyitja.

1. Betartandé alapelvek a jelzésekkel kapcsolatban
A megtorlas tiltasa: Az a munkatars, tantestiileti, vezetéségi tag vagy kiskor(, aki johiszemten

Jogsertest jelent be, nem részesilhet megtorlasban, zaklatisban vagy mas, szamara hatranyos
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kovetkezményben. Azon munkatars ellen, aki mégis valamilyen médon megtorlasban részesiti a
jelentést benyujté személyt, fegyelmi eljaras indul, melynek sulyos kovetkezménye a

munkaviszony vagy mas egyiittmikodési forma megsziintetése lehet.

Azon munkatars, aki Ggy érzi, hogy a bejelentése kovetkeztében megtorlasban részesiilt,
panaszaval a kozvetlen munkaltatéjahoz fordulhat. A munkaviszony megsziintetésérdl a

munkaltatoi jogokat gyakorlo személy jogosult donteni.

Johiszemiiség: Minden olyan munkatarsnak, vezet6ségi tagnak, aki jogsértéssel kapcsolatos
panaszt nyQjt be, megalapozott informacioval kell rendelkeznie az eset jogsértdé jellegével

kapcsolatban. A megalapozatlanul vagy rosszindulatian bejelenté ellen fegyelmi eljaras indul.

Titkossag: A jogsértések vagy vélt jogsértések jelentéseit az érintett intézmeény és a JTMR zartan

kezeli, csak az arra illetékesekkel osztja meg, betartva az adatvédelmi eldirasokat.

1.1 Eljaras intézményen kiviil tortént bantalmazasok esetén

Az intézményi programokon résztvevd kiskortak kiilonbozé helyszineken, helyzetekben
véalhatnak valamilyen bantalmazas, elhanyagolas aldozatava. Amennyiben rendtagok vagy
munkatarsak erre utald jeleket tapasztalnak, vagy a kiskori maga szamol be ilyen esetekrol,
akkor az err6l tudomast szerzd felnéttnek jeleznie kell ezt az intézményvezetdnek. Az ezzel
kapcsolatos feladatokat részletesen tartalmazza az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal
kiadott , A gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer mikodtetése kapesan a gyermek
bantalmazaséanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes elvek és
modszertan” cimii modszertani utmutaté (3. atdolgozott kiadas — 2017. augusztus.), ezért ezekre

jelen szabalyzat nem tér ki.

1.2 Eljaras intézményen beliil tértént bantalmazasok esetén

A bantalmazas minden esetben sulyosan veszélyezteti a sérelmet elszenvedd kiskort egészséges
személyiségfejl6dését, akar egész életére hatassal van. Eppen ezért az érintett intézmények és a
JTMR minden esetben elkotelezettek a szakmai és lelkipasztori segitésben, védve ugyanakkor
valamennyi érintett jogait. Célunk minden koriilmények kozott elsésorban a gyogyulas és

kiengesztel6dés eldsegitése. Mindezek mellett érvényesitjiik ,,az aldozat az elsé” elvét, melynek
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megfelelden az aldozat meghallgatasat és biztonsagba helyezését tekintjiik elsédlegesnek. Ezen

lépések minden esetben megel6zik az elkdvetd szamara biztositott tisztazo intézkedéseket.

2. Az eljarasokra vonatkozé lépések

2.1 Jelentés az érintett intézménynek, valamint a JTMR vezetésének

2.1.1 Mindenki, aki megalapozottan tudomast szerez barmilyen gyanitott vagy biztos szexualis
visszaélésrol, illetve masfajta bantalmazasrol, melyet intézményeinkben dolgozo vagy azokkal
kapcsolatban 4ll6 személy kovetett el, azonnal jelentenie kell az érintett intézmény vezetdjének,
valamint a JTMR tartomanyfonoke altal megbizott gyermekvédelmi felelosnek. Az irasos
jelentésnek tartalmaznia kell a jelentést tevé adatait (név, cim, elérhetéségek, pozicid
megnevezése), az abuzusban érintett személy adatait, valamint az abuzus mibenlétének leirasat
(gyanitott vagy szemtanuként latott eset, datuma, idOpontja, helye, az esetben érintett és
kozremikodo személyek, az eset pontos leirasa, az esetet jelentd személy intézkedései az esettel

kapcsolatban) — lasd a protokoll 1. sz. mellékletet.

212 A  bejelentési lapon szereplé személyes adatokat bizalmasan kell kezelni, a

Magyarorszagon érvényben 1évo adatkezelési eldirasoknak megfelelden.

2.1.3 A bejelentést lapot az esetrdl valo értesiilés utan 24 6ran belil el kell juttatni a JTMR

gyermekvédelmi felel6sének papiron vagy e-mailben.

A gyermekveédelemi felelés minden esetrdl tajékoztatja a tartomanyfénokot, aki a cselekmény
sulyat, jellegét és az egyéb korilményeket mérlegeli, sziikség esetén értesiti az Etikai
Bizottsagot, megteszi a jelzést a csalad- és gyermekjoléti, illetve sziikség szerint a hatalyos
torvényl eldirasoknak megfeleléen 72 oran belil bejelentést tesz allami  hatosagoknal

(gyamhatosag, rendorség).

2.2 Allami hatésigok eljarasa, biintetéeljaras

Amennyiben az allam részérdl hatdsagi- vagy biintetdeljaras indult a JTMR-rel jogi kapcsolatban

allo személlyel szemben, a bels6 vizsgalatokat a hivatalos eljaras lezarasaig felfiiggesztjik.
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2.3 Kezdeti eljaras, azonnali lépések

2.3.1 Az énntett intézmény vezetdje a gyermekvédelmi felelossel egytttmikodve koordinalja az

azonnali segitséget a sérelmet szenveddnek.

2.3.2 Az elso értesiilést kovetden az érintett intézmény vezetdje Osszegyujt minden elérhetd
informaciot a jelzésben szereplé aldozatrél (neve és elérhetésége, jelenlegi életkora, illetve
eletkora a feltételezett esemény idején); a feltételezett elkovetdé nevérdl és elérhetéségérdl; a
feltételezett esemény idejérdl és helyérdl, helyszinérdl és természetérdl; barmi elérhetd egyéb

részletrdl, és dokumentalja az esetet. Lasd 1. sz. melléklet

233 Az érintett intézmény vezetdje felajanlja a személyes talalkozast az aldozatnak.
Amennyiben az eset nem kapcsolodik intézményhez, a gyermekvédelmi felel6s ajanlja fel
ugyanezt az aldozat szamara. Ha 18 év alatti személyr6l van szo6 — és a bantalmazas nem a
csaladon belil tortént - akkor a talalkozas a szilok vagy gondviselé jelenlétében torténik.
Varhat6 és természetes, hogy ilyen helyzetben akar a sértett, akar a hozzatartozok indulatosan
reagalnak a torténtekre. A vezetd ebben a helyzetben is tartsa meg az egyiittérz6 hozzaallast,
barmilyen reakcioval talalkozik is a feltételezett sértett és komyezete részérdl. Csaladon beliili

bantalmazas gyanuja esetén az EMMI protokollja az iranyado.

Az intézmény vezetdje ajanlja fel segitségét a kiskoru aldozatnak és csaladjanak, amennyiben ezt
az érintettek igénylik és elfogadjak. Ez jelenthet siirgds, pszichologus vagy mas szakember altal
nyujtott segitséget, jogi képviseletet.

2.3.4 A belsé vizsgalat elrendelésérdl a tartomanyfénok dént az Etikai Bizottsag javaslata

alapjan.

2.3.5 A tartomanyfonok értesiti az allami hatdsagokat és tajékoztatja az illetékes egyhazi

intézményeket.

23.6 A megalapozottan feltételezett elkovetét az intézményvezetd felmenti az olyan

munkavégzeés alol, ahol kiskoruak vannak a feltigyeletére bizva.

2.3.7 Az intézményvezets értesiti a feltételezett elkdvetdt a gyantsitasrél és a belsd vizsgalat
elrendelésérél. Tajékoztatja 6t az ellene felhozott vadakrol, a jogairdl, és arrdl, hogy

jogi segitséget kérhet. Felhivja a figyelmét, hogy a vizsgalat alatt nem foglalkozhat kiskortakkal,
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illetve semmilyen kapcsolatot nem tarthat a feltételezett sértettel. T&jékoztatja tovabba arrdl,
hogy tilos a sajt6 munkatarsaival talalkoznia, és keriilnie kell a kérdés nyilvanossag el6tti

targyalasat.

2.3.8 Amennyiben a feltételezett elkovetd kiskort, akkor a fiatalkortiakkal foglalkozo intézmény
a sajat specifikacidjuk alapjan készitett belso szabalyzatanak megfeleléen kell eljarni a torvényes
képviselé bevonasaval. Egyidejiileg biztositani kell a lehetdséget, hogy a kiskori elkovetd
pszichologus szakember altal nyUjtott segitséget és tamogatast kapjon a torténtek

feldolgozasahoz, a kivanatos magatartasvaltozashoz.

2.4 Tovabbi lépések
2.4.1 Az érintett intézmény vezetdje

2.4.1.1 segiti a gyermekvédelmi feleldst a szitkséges informaciok dsszegyjtésében;

2.4.1.2 folyamatosan segiti €s tajékoztatja a gyermekvédelmi felelOst, ha a feltételezett elkovetd

tovabbra is az intézményben folytatja munkéajat;

2.4.1.3 a gyermekvédelmi feleléssel egyeztetve tajékoztatja a tobbi munkatarsat a kialakult
helyzetrol.

2.4.2 A gyermekvédelmi felelGs

2.4.2.1 gondosan értékeli a kapott informéciokat, és ha sziikséges, tovabbi adatokat gytijt az eset
tisztazasara (ebbe a munkaba sziikség esetén bevonhat mas, az eset feltarasat segiteni képes
munkatarsakat is);

2.4.2.2 tanaccsal és informacioval latja el az esetben érintetteket;

2.4.2.3 kockazatelemzést végez és biztositja az aldozat biztonsagat;

2.4.2 4 megvizsgalja annak valdszintségeét, hogy a torténtek biincselekménynek mindsiilnek-e;
2.4.2.5 megvizsgalja, hogy sziikséges-e valamely szervezeti szabalyzat moédositasa vagy a
munkatarsak tovabbi felkészitése, hogy hasonlo eset ne kovetkezhessen be a jovoben;

2426 segiti az intézmény vezetdjét az intézmény tanuldinak és munkatarsainak
tajekoztatasaban, gondoskodik ennek formajarol, mélységérdl, idépontjardl;

2427 a tovabbi intézkedésekrél az intézményvezetovel egyeztetve javaslatot készit a

tartomanyfonok szamara.
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2.5 Tajékoztatas, jelentés
2.5.1 Bejelentés esetén az érintett intézmény vezetGje 24 oran belul tgeékoztatja a JTMR

gyermekvédelmi felelOsét, aki értesiti a tartomanyfonokot.

2.5.2 A vizsgalat alatt minden informaciot elkiilonitetten, bizalmasan és zartan kell kezelni.
Amennyiben az intézményvezetdé maga érintett az esetben, gy munkaltatoja, rendtag esetén az
eloljaroja veszi at az gy kezelését.

2.5.3 Mind az intézmény, mind a JTMR teljes kortien egytittmiikodik az allami hatésagokkal.

2.5.4 A 18 évnél fiatalabbakkal vald szexualis visszaélést a tartomanyfénok jelenti az egyhazi

hatosagoknak: az illetékes megyéspuispoknek és a Hittani Kongregacionak.

2.6 Belso vizsgalat

Ha a kezdeti informéciok alapjan az ligy tisztazasa céljabdl tovabbi vizsgalat sziikséges, akkor a
tovabbiakban a hatalyos jogszabalyok és a jelen szabalyzatban rogzitett pontok szerint kell
eljarni. A vizsgalatot a lehetd leggyorsabban kell lefolytatni. A bels6 vizsgalat, illetve az allami
hatosagok vizsgalata alatt a feltételezett elkovet6t 1d6legesen fel kell menteni a kiskortakkal
végzett munkaja alol. Egyértelmivé kell azonban tenni, hogy az id6leges felmentés fliggetlen az
artatlansag vélelmétol. Az i1doleges felmentés nem itélet, a célja, hogy a vizsgalatot végzdk
hozzgjuthassanak minden sziikséges informacidhoz, emellett megvédje a sértettet és a

feltételezett elkovetdt az Oket érd inzultusoktol.

3. Sajto

3.1 Késziljon rovid elézetes (még nem publikalt) tajékoztatd sajtdanyag, amely rogziti a
felhozott vadat, jelzi, hogy a vizsgalat lefolytatasa el6tt részletekrél nem lehet beszamolni, s a
vizsgalat ideje alatt az érintettet felfiiggesztették a munkavégzés alol. Az intézmény tiszteli és
vedi a gyermekek jogat a visszaéléstdl mentes élethez, ezért mindent megtesz az eset gondos
kivizsgalasara, és — amennyiben allami eljaras indul — mindenben egyiittmiikodik az allami
hatésagokkal. Tajékoztatjak a kozvéleményt, hogy a JTMR vagy az intézmény minden segitséget

megad az aldozat szdmara az 0t ért trauma feldolgozasahoz.

3.2 A nyilatkozatot kapja meg a gyanusitott, hangsilyozva, hogy tovabbi nyilatkozatot senki mas

ne adjon.
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3.3 Amennyiben az allami eljaras, 1lletve sajtohir megkoveteli, az Etikai Bizottsag
véleményezése utan a tartomanyfonok dont az elézetes sajtoanyag publikalasarél. Gyermek- és
ifjusagvédelmi ligyben torténd sajtonyilatkozathoz a tartomanyfonok elbzetes egyetértése

sziikséges.

3.4 Az gy lezarasakor — legyen elmarasztalas vagy felmentés — az Etikai Bizottsag javaslatot
tesz a sajtod tajékoztatasanak modjara illetve arra, hogy az elkoveté/alaptalanul gyanuba kevert

illetd melyik naptol kezdve nyilatkozhat.

4. A JTMR Etikai Bizottsaga (EB)
4.1 Az EB felallitasa és célja
Az EB a JTMR szabalyzatanak vagy a térvényi eldirasoknak a megsértése esetén, illetve etikai

dontést igényld esetekben tanacsot ad, javaslatot tesz a tartomanyfonoknek.
Az EB hataskoére magaba foglalja az alabbiakat:

4.1.1 a lefolytatott vizsgalati anyag alapjan tanacsot ad a tartomanyfonoknek a dontés
megkonnyitése céljabol;

4.1.2 tanacsot ad az elkovetd tovabbi alkalmassagara vonatkozéan a jelen feladatkorben;

4.1.3 haromévente feltlvizsgalja a szabalyzatot;

4.1.4 segitl az érintett intézmeényt az liggyel és az érintettekkel kapcsolatos kommunikaciéban;
4.1.5 feladata tovabba az intézmény kotelékében maradt, korlatozott, de nem eltiltott

személyekkel kapcsolatos gondoskodas, az elkévetd feliigyelete és tamogatasa.

Az EB tagjai kozott kell lennie a JTMR gyermekvédelmi felel6sének, egy pszichologusnak és
egy jogasznak, tovabba, amennyiben lehet6ség van ra, egy gyermekvédelmi szakembernek és az
intézmeény egy munkatarsanak. Az EB tagjai kozott az intézmény alkalmazottjai vagy JTMR

rendtagok osszesen semmiképpen sem haladhatjak meg az EB tagjainak 50 szazalékat.

A JTMR intézményei kozill allandé EB-t kell, hogy felallitson a JTMR kézpontja, valamint a
Fenyr Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium, de EB felallitasara barmely mas intézmény

o6nalloan, akar eseti jelleggel is — a tartomanyfonoknek térténé bejelentéssel — jogosult.
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4.2 Az EB tagjanak kinevezése és felmentése

Amennyiben ezt mas belsd szabalyzat nem rogziti, az EB tagjainak kinevezését és felmentését az

alabbiak szerint kell rendezni:
4.2.1 Az EB 3 vagy 5 tagbdl all.

4.2.2 A tagokat a tartomanyfénok nevezi ki harom évre, a megbizas tobbszor megujithatd. A

folyamatossag érdekében ketténél tobb ) tag kinevezése lehetbleg ne torténjen egy éven beliil.

Az EB tagjait — az EB elnokével valdé konzultaciéo utan — a tartomanyféndk mentheti fel. A

kinevezésrol és felmentésrol az EB tagot irasban kell értesitent.

423 Az EB tagjainak nevét az intézményben, illetve a JTMR-ben szokasos hirdetési formaban

nyilvanossagra kell hozni.

4.3 Tisztségek az EB-ben

e Az EB tagok elnokot valasztanak maguk koéziil, akinek megbizasa harom évre szol, és
meghosszabbithatd. Err0l értesitik a tartomanyfonokot.

e Az EB iiléseit az elnok hivja 6ssze.

e Az elndk az EB tagok kozil javaslatot tesz a jegyzokonyvvezetd személyére, akinek az
elfogadasarol a tagok nyilt szavazassal dontenek.

e Az elnok sziikség szerint megbizhatja a tagokat tovabbi részfeladatok elvégzésével.

4.4 Adatrogzités

Az EB dokumentumai a JTMR tulajdonat képezik, amihez a tartomanyfonok és az EB tagjai
férhetnek hozza.

Az EB dokumentumait a tartoméanyfénok altal kijelolt biztos helyen kell — bizalmas anyagként —

tarolni,

Az EB minden targyalt tigyében kiilon aktat nyit. Valamennyi aktinak tartalmaznia kell a
targyalt ugy leirasat, a vizsgalat eredményét, a vezetdnek tett javaslatokat, a vezetd altal hozott
dontések osszesitését, és minden olyan informaciot, amit késobbi dontések meghozatala

szempontjabol az EB fontosnak itél.
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4.5 Bizalmas informaciok kezelése

Az EB bizalmas tanacsado testiiletként miikodik. A térvényi eldirasoknak megfelelden minden
szerzett informacio és az eljaras menete bizalmasan kezelendo.

A tartomanyf6nok a sajat elhatarozasa alapjan, a javasolt dontést megoszthatja tovabbi

személlyel. Ezen kozlés csak a tovabbi bizalmassag fenntartasanak elvével lehetséges.

4.6 Az EB eljarasi folyamata

4.6.1 Az ugy vizsgalatanak elinditasara a tartomanyf6nok kéri fel az EB elnokot.

4.6.2 Az EB elnoke a panasz beérkezésétol szamitott 3 napon belill meghatarozza az iilés helyét

és idejét, s errdl tajékoztatja a tagokat.

4.6.3 Az EB uléseit az elnok hivja dssze. Ulés tarthaté személyes jelenléttel vagy barmilyen
telekommunikacids eszkoz segitségével. Ervényes iiléshez a tagok legalabb 50 %-anak

részvétele szitkséges.

4.6.4 Az EB tagjait a tartomanyfonok vagy a gyermekvédelmi felels latja el a sziikséges

informacioval.

4.6.5 Az EB nem mikodik vizsgalati szervként. Ennek megfeleléen dontenie kell arrol, hogy a
megkapott tajeékoztatas elegendd-e a javaslattételhez. Amennyiben nem, ugy javasolhatja a

vizsgalat folytatasat a gyermekvédelmi felelos részére.

4.6.6 Az EB attekinti a folyamatot, és javaslatot tesz a tovabbi teendékre. Tanacsot ad a

tartomanyfonoknek az tigy értékelésére és az elkovetd tovabbi alkalmassagara vonatkozoéan.

4.6.7 Az EB a végleges dontés megkénnyitése céljabol javaslatot készit a tartomanyfénok

részere. A javaslatot az elnok az alairasaval hitelesiti.

4.7 Személyes érintettség

Minden EB tagnak tajékoztatnia kell az elnokot, illetve az elndk érintettsége esetén a

Tartomanyf6énokot, és kérniiik kell tagsaguk felfiiggesztését, amennyiben:

4.7.1 rokonsagban allnak a feltételezett sértettel vagy elkovetdvel,

4.7.2 munkavallalol, anyagi vagy uzleti kapcsolatban allnak a feltételezett sértettel vagy
elkovetovel,
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4.7.3 barmilyen tanacsadoi kapcsolatban allnak a feltételezett sértettel vagy elkovetovel,
4.7.4 ugy vélik, hogy barmilyen mas korabbi vagy fennallo kapcsolat személyes érdekeltséget

teremt a feltételezett sértettel vagy elkdvetdvel.

Az EB tagnak tajékoztatnia kell az elnokot, amennyiben személyes konfliktusban all az érintett
intézménnyel vagy az EB tagjaival. Ilyen esetben az elnok mérlegeli, hogy az adott tigyben az
érintett EB tag részt vehet-e a bizottsag munkdjaban vagy sem. Amennyiben az elndk esetében

all fenn személyes konfliktus, koteles a tartomanyfénokot tajékoztatni errdl.

Az Etikai Bizottsag tagsagarol vald lemondas elfogadasa minden esetben a tartomanyfonok

hataskore.

4.8 Az elkovetd feliigyelete és taimogatasa

Amennyiben az elkovetd tovabbra is megmarad az adott intézmény kotelékében, a korlatozott,

de nem eltiltott személlyel kapcsolatos gondoskodas szabalyai vonatkoznak ra.
A személyes gondoskodas megvalosulasa az EB felelossége, a legfontosabb céljai, hogy

4.8.1 biztositsak a kozvéleményt, elsdsorban a kiskoruakat, hogy minden lehetséges intézkedés

megtorténik a késobbi esetek megakadalyozasara;
4.8.2 keretet teremtsenek ahhoz, hogy a korlatozott személy folytathassa életét, munkajat;

4.8.3 keretet teremtsenek ahhoz, hogy a korlatozott személy lehetéséget kapjon a megtérésre és

a szikséges rehabilitaciora;
4.8.4 segitséget nylijtsanak a korlatozott személy munkajat kdzvetlentil iranyit6d vezetdnek;

4.8.5 Dbatoritsak a munkahely, illetve kozosség befogado és tamogatd magatartasat a korlatozott

személy irant, hogy folytathassa életét és munkajat.

4.9 Biztonsagi Terv (BT)

A Biztonsagi Terv formalis, irasos, személyre szabott feliigyeleti terv egy korlatozott személy

tovabbi munkakorilményeire és kapcsolattartasara vonatkozoan.

4.9.1 A BT sziikségességérél és tartalmarol az EB dont. A Biztonsagi Tervet az intézmény

vezetdje vagy egy altala kijelolt személy késziti el. A Biztonsagi Tervet az EB attekinti és
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elfogadja. Miutan ez megtortént, az EB megkuldi az intézmény vezet§jének, aki a tovabbiakban

felel annak alkalmazasaért.

492 Ha az intézmény vezetdje és az EB tagjai a BT tartalmat illetéen nem jutnak
konszenzusra, akkor a BT tovabbitasra kertl a tartomanyfonok részére. A vitatott pontokban a

tartomanyfonok dontést hoz.

493 A BT Ilépéseit minden esetben konkretizalni és irasban rogziteni kell. Ekozben
figyelembe kell venni a korabbi tigy stlyossagat, nyilvanossagat, a személy korat és egészségi

allapotat.

494 A BT-t ala kell irnia a korlatozott személynek, az intézmény vezetdjének és kozvetlen
felettesének (amennyiben a ketté killonbozik), illetve el kell juttatni a korlatozott személy
pszichologusanak (gondozoéjanak), lelki vezetdjének. Az alairas a tdjékoztatasi kotelezettség

teljesitését jelentl.

49.5 Az EB tagai, az aktualis intézményvezeté és amennyiben van, a kozvetlen felettes a
dontés utan kozvetleniil, majd évente egyszer kozosen felulvizsgaljak a BT tartalmat. Sziikség
esetén modosithatjak az abban meghatarozott célokat, feladatokat, valamint jovatétel esetén az
gy lezarasara is javaslatot tehetnek. A feliilvizsgalat soran a korlatozott személy részére
meghallgatasi lehetdséget kell biztositani. A feltlvizsgalat eredményérél az érintett korlatozott

személyt irasban tajékoztatjak.

4.9.6. Munkahelyvaltozas esetén az érvényben lévé BT nyomon kovetési felelosségérdl minden

esetben tajékoztatni kell az 1) intézményvezetot.

A korlatozott személy a felulvizsgalat alkalmaval koteles beszamolni az EB tagok részére a

munkaban, a kezelésben és mas érintett teriileteken tértént valtozasokrol.

4.10 A kiértékelés és a terapia

410.1 A BT a korlatozott személyt az alkalmassag és a varhato jovobeli viselkedés

megallapitasara pszichologiai vizsgalatra kételezheti.

4.10.2 A pszichologiai vizsgalat elvégzése utan a BT a korlatozott személy szamara eldirhat

kezelést vagy részvételt mas orvosi, pszichologiai, lelki rehabilitaciés folyamatban.
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Minden, a kezelésre, kiértékelésre vonatkozo informacié bizalmasan kezelendo.

4.11 Nyilvianos munka végzése

4.11.1 A vezetének (tartomanyféndk vagy intézményvezet6) — az EB javaslata alapjan -
mérlegelnie kell, hogy az eset slilyossagara és koriilményeire tekintettel a korlatozott személy
nyilvanos miikodését felfiggeszti, korlatozza, vagy athelyezéssel megengedi-e a tevékenység

folytatasat.
4.11.2 A megfelel munka, tevékenység meghatarozasa az EB javaslata alapjan torténik.

4.11.3 Amennyiben a korlatozott személy fizikailag és mentalisan munkavégzésre alkalmas, de
korabbi munkajat nem folytathatja, meg kell vizsgalni, hogy mas teriileten biztosithato-e szamara
feladat — ha ezt a korlatozott személy kéri. Ilyen feladat lehet példaul intézményen belili
adminisztracidés vagy egyéb munka, ahol nem keril kapcsolatba kiskoruakkal, s ott a jelenléte

nem okoz megbotrankozast.

4.11.4 Ha egy elitélé dontés nem jelent automatikusan korlatozast is, az EB még elrendelheti,
hogy a korlatozott személy — meghatarozott ideig — nem tarthat kapcsolatot kiskortakkal mas
nagykort folyamatos jelenléte nélkul. A korlatozas érinti példaul a kiskoruval valo étkezést
étteremben, mozilatogatast, a kiskoru szallitasat maganjarmuvel vagy egyéni talalkozast mashol.

Emellett a korlatozott személy nem toltheti vakacigjat kiskoruakkal.

4.11.5 Ahol sziikséges, ott munkaiigy1 tanacsadast is i1génybe lehet venni, segitendé az

atképzést, munkahelyvaltozast.

4,12 Kornyezeti és kizosségi tamogatas, kapcsolattartais

A munkahely1r és egyéb kozosségek fontos tamogatast nyujthatnak a korlatozott személy
gyogyulasahoz és rehabilitacidjéhoz.

4.12.1 Miutan a korlatozott személy megkapta a sziikséges kiértékelést és kezelést, rendtag

eseteben a helyi k6zosség fogadja be 6t, ha a tartomanyfénok mashova nem helyezi.

4.12.2 A vezetd az EB-vel és a BT csoporttal (BT csoport tagjai: intézményvezetd, EB tagok,

pszichologus vagy kijeldlt gondozo) kozos egyeztetést kovetden javaslatot tesz a tartomanyfonok
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részére, hogy a felmeriilt vadakrol mikor, milyen mértékben és milyen formaban tajékoztassa a

kozvéleményt, a korlatozott személy kérmnyezetét vagy mas érintett személyeket.

5. Ellenorzés és értékelés

Jelen szabalyzat bevezetésének 1épései:

5.1. A szabalyzat integralasa a JTMR és intézményei mar meglévO szabalyzatainak és
miikodésének rendszerébe (stratégiai tervezés, mikodtetés, Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, a

belsd képzés rendszere, szerzodések).
5.2. Minden olyan személy felkészitése, akire a szabalyzat vonatkozik.

5.3. A szabalyzat bevezetését kovetéen a JTMR intézményeiben az eldirasok alkalmazasat

évente ellenorizni és értékelni szilkséges.

5.4. Az ellenérzésrdl és annak eredményérdl a gyermekvédelmi felelds évente egyszer

feljegyzést készit, melyet alairasaval hitelesit és megkuld a tartomanyfénok részére.
Az ellendrzési és értékelési tevékenység szempontjai:

e Az intézményvezetdk ¢és eloljarok a JTMR  gyermekvédelmi felel6sének
kozremlikodésével illetve szakember bevonasaval az Intézményvezetéi Forumon
tajékoztatast kaptak a szabalyzat tartalmardl vagy az i1dokozben bekovetkezett
modositasokrol.

e A szabdlyzat ismertetése a JTMR minden 0j munkatarsaval megtortént.

e Munkatarsi kepzeési napok tematikajaba beépitve minden munkatars ismeri és alkalmazza
a szabalyzat elemeit és szellemiségét.

e A bejelentési protokoll és az esetkezelés elirasainak betartasa és az esetek vagy jelzések

dokumentalasa megfeleld volt.

e A szabalyzat bevezetése Ota bekovetkezett/érzékelt valtozasok.

5.5. A szabalyzattal kapcsolatos ellendrzési és értékelési tevékenységeken tul a szabalyzat

tartalmanak a feltlvizsgalata is az EB tagjainak a felelossége és feladata.

5.6. A szabalyzat tartalmanak feltlvizsgalatat legalabb 3 évente végre kell hajtani, de sziikség
esetén a modositas barmikor elvégezheto.
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Az soron kovetkezo kotelezo ellenorzések és feliilvizsgalatok hatarideje:

e FEllendrzés, és értékelés végrehajtasa: 2020. december 31.
¢ Monitoring végrehajtasa: 2020. december 31.
e A szabalyzat tartalméanak teljes kort felilvizsgalata: 2022. december 31.
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FUGGELEK
A Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartominya Gyermek- és ifjasagvédelmi

szabalyzat kiegészitése

A megujult Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzat mellé készitettiink egy olyan kiegészitést,
ami segithet a szabalyzat szellemiségét konkrét helyzetekben jol megvalositani. Ez a lista nem
teljes és nem kizarolagos, célja, hogy érzékenyitse figyelmiinket a kérdéses helyzetekben, és igy

mélyebben megértsiik az érzékeny figyelem fontossagat.

Nagyon fontos, hogy tiszteletben tartsuk egymas hatarait, a masik személy integritasat. A
szabalyzat célja nem az, hogy elidegenitse kapcsolatainkat és szikségteleniil gyanakvova tegyen

benniinket, hanem az, hogy névekedjiink az egymas iranti tiszteletben és érzékenyebbé valjunk.

Tiltott és keriilendé viselkedések, helyzetek a gyermekekkel illetve a sériilékeny
felndttekkel valé kapcsolatban

Bantalmazas

A bantalmazas nem csak fizikai er6szak formajaban valosulhat meg, ide soroljuk az érzelmi és
az online-térben bantalmazast is, amelyek soha nem torténhetnek fegyelmezési, de egyéb mas

célbol sem. Tiltott viselkedés tehat a bantalmazas barmilyen forméja, eltlirése, timogatasa.

e A kiskortak egymas kozotti bantalmazasa is tiltott, ill. megakadalyozandd — s6t az is,
hogy ,nevelési célbol” a kiskoruakkal fegyelmeztessék, dressziroztassak egymast

(,,csicskaztatas™ feln6tt asszisztalasa mellett.)

e Tilos a fizikai és/vagy szellemi er6szak barmilyen forméajanak alkalmazasa fegyelmezés

vagy megfélemlités céljabol.

e A teljesitmény értékeléséhez fliz6tt ginyos kommentarok, megjegyzések,

metakommunikaciés megnyilvanulasok.
e Feladatok adasa soran megalazo helyzetek teremtése vagy megalazo kihasznalasa stb.
¢ Ruhazkodashoz, viselkedési formakhoz flizott ginyos kommentarok, megjegyzések.

e Erotikus érzelem barmilyen kimutatasa kiskoruval szemben.
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e Zaklatasnak és igy ftiltott viselkedésnek szamit barmilyen thlzott szexualis jellegii
figyelem, mely a masikban félelmet és rossz kozérzetet kelt. Ide tartozik a nemiségre

vonatkozé minden degradalé megjegyzés vagy tett.

o Tiltott viselkedés, ha olyan média-hatasoknak tessziik ki, vagy engedjiik kitenni a
kiskorit, amelyeket a gyermekvédelmi torvény 6. § (6)' bekezdése emlit. Olyan filmek,
videdk vetitése, mely alkalmas az adott korosztaly fejlddését nem megfeleld iranyba
terelni. Természetesen ebben az esetben sem mindegy, hogy menny: 1d6s a kiskoru,

milyen céllal és milyen tarsasdgban néz meg egy filmet vagy mivészi alkotast stb.

e Tiltott viselkedés ,cyberbullying” barmely formaja, mely az informacios eszkozok
alkalmazasaval (e-mail vagy SMS iizenetekkel, weboldalakon, kozosségi oldalakon,
blogokon vagy méas moédon) tudatosan, ellenséges magatartissal igyekszik masoknak
artani.

e A  bullying” — kortarszaklatas. Térténhet ez Gn. csoporterészak formajaban, amikor egy
csoport erejével visszaél egy masik emberrel szemben, sokszor a korulallok passziv
egyetértését megszerezve, akik maguk nem akamak aldozataiva valni hasonlo

eseménynek. Tiltott viselkedés a bullying minden formaja, tamogatasa vagy

hallgatolagos megtiirése.

e Tiltott minden ,beavatas”, mely értelmetlen feladatoknak, megalazo ritusoknak tesz ki

masokat.

Fizikai vagy mas bantalmazast egyén, csoport, felndtt vagy egy intézmény is elkovethet. A
bantalmazis semmilyen formajanak megtiirése nem elfogadhaté intézményeinkben és
programjainkon. A megel6zés érdekében a fiatalokat meg kell tanitani az egyittmiikddésre, a

kortars kozvetitésre és parbeszéd utjan valé problémamegoldasra.

1 A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultura
ertekeit 6rz6 mlsorokhoz hozzaférjen, tovabba, hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a gylléletkeltés,
az eroszak és a pornografia. (1997, évi XXXI. torvény, 6§ (6) pont)

25

Jézus Tarsasaga Magyarorszigi Rendtartomdanya
JTMR 1447 Budapest Pf. 462,

vedelem@ jezsuita hu

hu gvermek-es-ifjusagvedelem




JEZUS TARSASAGA MAGYARORSZAGI RENDTARTOMANYA
GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELMI SZABALYZAT

Kabitoszerek és alkohol

e Tilos kabitoszer el8allitasa, hasznalata vagy birtoklasa, felkinalasa (nemcsak a kiskoraak

jelenlétében).

e Tilos alkohol fogyasztasa vagy kiskoruak felugyeletének ellatdsa alkoholos
befolyasoltsag allapotaban.

¢ Tilos alkohol vagy kabitoszer megtirése, engedélyezése vagy kinalasa kiskortinak.
Fizikai kapcsolat

A megfelelé baratsagos kapcsolat kimutatasa az oktatdi és nevel6i munkank, lelkipasztori
tevékenységiink pozitiv része, példaul: haton vagy vallon veregetés; kézfogas; a kéz, vall
érintése; a vallak atolelése; kézen fogva sétalm kisgyerekkel; kisgyerekhez lehajolni atélelésre;
kezek atfogasa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére stb. A felnétt legyen tudataban annak, hogy
minden fizikai kapcsolatnak - korosztalytdl figgben - eltéré tizenete lehet. Ennek
megallapitasahoz érzékeny figyelemre van szikkség. A hatarok megszabasdban minden az

esetben a kiskoru érzékenysége a mértékado.
Szexualis zaklatas és kapcsolat tilalma

Kiskortval vagy olyan nagykortval, aki fiiggéségi viszonyban all valamelyik jezsuitaval, vagy
jezsuita intézmény munkatarsaval, tilos szexualis viszonyba lépni. Figyelni kell arra, hogy a
masik akkor is szexualis zaklatasnak érezhet egyes viselkedéseket, amikor azok csak a
baratsagossag kifejezései. Mindenben a masik fél érzékenységét kell mércének tekinteni, és
annak érdekében, hogy megtartsuk a lehetd legbiztonsagosabb kérnyezetet a kiskortiak szamara,

el kell kertlniink minden félreérthetd viselkedési format.

¢ Nem elfogadhato viselkedés kiskortval szemben az a magatartas, amikor a felnétt a sajat

nemi vagya kielégitésére hasznalja a gyereket — ez mar bantalmazasnak szamit.

e A JTMR szemlélete szerint nem elfogadhat6 viselkedés kiskoruval szemben: a szajon
csokolas; a hosszu és nem megfelel$ atolelés; a négy éven feliili kiskoru 6lbe vétele; a
nemi szervek, mell érintése; a szerelmi-erotikus érzelmek mutatasa; a birkozas

kiskortval; barmilyen masszazs kiskorinak vagy kiskoru altal.
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Tilos kiskortak jelenlétében meztelenil mutatkozni, atoltézni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. (Nomad tébori korilmények esetén, mint pl. a

Bogartaborban, ahol nehéz a térbeli elkiilonités, ott a vezetdk kiilon idében firddjenek.)

Tilos pornograf vagy mas erkolcsileg vitathatd anyagok felkinalasa kiskoruaknak. Tilos
megengedni vagy biztatni kiskorut arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf jellegii
felvételen, vagy ilyet birtokoljon. (A kiskortakkal foglalkozé intézmények vezetdi
gondoskodnak arrél, hogy azok a digitalis eszkozok, melyek a kiskoruak szamara

elérhetdek, rendelkeznek a szexualis tartalmak elérését gatld sztrdéprogramokkal.)

Tilos barmilyen szexualis témara koncentralo beszélgetés kiskoruakkal, a kifejezetten

nemi felvilagosito orak és lelkipasztort munka kontextusan kiviil.

Tilos szexualis, szerelmi vagy ahhoz kozelitd viszonyba lépni kiskoruval, rendi
intézményekhez tartozo vagy ott megfordulo, nagykoru fiatallal, vagy an. ,sériilékeny

felnéttel”.

Tiltott helyszinek:

Budapest, 2019. november 1.

Intézményenként at kell tekinteni, hogy milyen helyiségek atalakitasa lehetséges és
szilkséges a nagyobb transzparencia megteremtése érdekében. Ezért a helyi eldljaro,

illetve az intézményvezeto felel.
Tilos egyénileg talalkozni kiskoruval maganyos, félreértésre okot ado helyen.

Tilos kiskortt egyénileg fogadni a nagykort otthonaban, vagy vele egyediil maradni egy
szobaban ¢jszakara. Tilos egy agyban, egy haldzsakban vagy kisméreti satorban fekiidni

kiskoruval.

Vizi Elemér SJ

tartomanyfonok
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1. sz. melleklet

JELZESI URLAP

24 6ran  belil eljuttatandd a JTMR  gyermekvédelmi felelésének  e-mailben

(gyermekvedelem(@jezsuita.hu) vagy papir alapon a 1447 Budapest, Pf. 462 cimre.

1. A jelzést bejelent6é személy adatai

NEV

MUNKAKOR

LAKCIM

E-MAIL CiM

TELEFONSZAM

2. A feltételezett aldozat ismert adatai

NEV

AZ INTEZMENY NEVE,
CIME AMELYBEN
TARTOZKODIK

E-MAIL CIM

TELEFONSZAM

A  PROGRAM VAGY
SZOLGALAT, AMINEK
KERETEBEN A JTMR
INTEZMENYEIVEL

KAPCSOLATBA KERULT
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3. Jelzés tartalma

3.1. Hogyan szerzett tudomast a torténtekrol? (Szemtanuja volt, hallomasbol, gyanitja a

visszaélést vagy egyéb informacid)

A jelzésben szereplé esemény 1dGpontja

3.2. A eseményben értintett mas személy (lehetdleg elérhetdsséggel egyiitt)

Az események részletes leirdsa

A jelzést tevo személy cselekedetei

Ezennel kijelentem, hogy a jelentés a Jézus Tarsasaga Magyarorszagi Rendtartomanyanak

Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzatanak elolvasasa és a megértése utan késziilt.

Alairas
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2. sz. melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott, jelen nyilatkozat alairasaval igazoltan kijelentem, hogy a Jezsuita Rend
munkavégzésére kiterjedd Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzat elSirdsait megismertem, a
benne foglalt eljarasrendet megérettem. A mindennapi tevékenységem soran kotelezettséget
véallalok arra, hogy a szabalyzat valamennyi pontjat betartom. Tudomasul vettem, hogy a
.......................................................................... (intézmény neve) felnétt kora tagjaként, - aki 18
éven aluli személlyel kapcsolatba keriil — koteles vagyok jelenteni minden olyan vélt vagy valds,
barki altal elkovetett cselekményt, amely 18 éven aluliak testi, érzelmi és erkolesi fejlodesét
veszélyezteti vagy az emberi méltosagat sérti.

Nyilatkozom tovabba, hogy a tudomasomra jutott esetet 24 éran beliil kotelességem jelenteni
az intézményvezetonek.

NEV (Nyomtatott betiivel) DATUM ALAIRAS

2,

10.

k.

12,

13.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A JTMR tartomanyfénokének jovahagyo nyilatkozata

A JTMR Gyermek- és ifjusagvédelmi szabalyzatat jovahagyom.

Budapest, 2019. november 1.

tartomanyfoéndk

P.HL

A szabalyzat megismerésérol és elfogadasarol szolo zaradék

A szabalyzat tartalmat a JTMR tagjai és munkatarsai szamara 2019. november ho 12.

napjan ismertették. Elfogadasa a Megismerési nyilatkozat aldirasaval torténik meg.

Budapest, 2019. november 12.

................................

hitelesité munkatars hitelesit6 rendtag
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